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Einleitung –About me

YMP-Awardee im Jahr 2018 des 
Zonta Clubs Landau-Südpfalz

• Masterstudentin 
Wirtschaftsinformatik, IT 
Inhouse Consultant bei 
Hornbach



Wie bin ich auf 
Zonta aufmerksam 
geworden?

• Schuldirektorin als Zonta Club-Mitglied

• Empfehlung der Bewerbung für YWPA



Wofür wurde ich 
ausgezeichnet?

Henriette Wien und die Präsidentin Wera 
Veith-Joncic bei der Preisverleihung im März 
2018



Alumnae-Seminar „Great Girls meet Great Women“ April 2018 in 
Frankfurt



8th European Interdistrict ZONTA Seminar 8 –
10. Februar 2019 in Tartu, Estland





Zonta Awardees Connected-Network





Was verbinde ich mit Zonta?









Buddy Scheme





Female Finance Sessions



9. European Interdistrict Zonta Seminar, 
Frankfurt am Main 29.April 2023



1.In consultation with our two supporting Zontians, ZAC has been redefined a little to 
reduce management workload to the minimum (see below). ⬇️

• Regarding 2., this means:

• ZAC is firstly a mailing list of Zonta awardees to which information about Zonta
conferences will be sent irregularly whenever there is something to distribute, 📤

• ZAC is secondly a LinkedIn group where awardees can independently look for fellows 
with similar careers to ask about experiences, internships, connections etc. 🗣️💭

• There will be, for now, no online events organised by ZAC anymore due to very low 
turnout/low demand.

• Overall, ZAC’s purpose is a) to give Zonta awardees the opportunity to connect 
independently, b) to make it easy to distribute invitations to conferences to all awardees, 
and c) to maintain a connection between Zonta and its awardees that could potentially 
evolve into a membership (young membership, young professional, local club, e-club, 
Golden Z). 😊





Sustainable Development Goals







Celebration of the First Generation of the 
Cross-Mentoring-Program 2022/2023



Mentoring with Laura 
Peters

Zonta Club of Newport Harbor, USA



Was gefällt mir an Zonta?

Vielfältige Kontakte

Vision
Build a better world for 
women and girls

Verschiedene 
Themen, 

Konferenzen

Internationales 
Netzwerk



Was sind meine Erwartungen an Zonta?

Förderung 
durch den 

Award

Langfristige 
Kontakte zu 

Zonta

Kennenlernen 
des Netzwerks 

und der 
Organisation

Sich selbst 
engagieren, 

Mitgliedschaft
?



Wer ist die Zielgruppe der Awards? Wen muss Zonta ansprechen?

Women in STEM

1
Young Women in 

Public Affairs

2
Amelia Earhart

3
Jane M. 

Klausmann 
Women in 
Business

4



Stipendiendatenbanken

• Für Mädchen oder Frauen, die Zonta nicht 
kennen, das Angebot breiter bekannt 
machen

• 3.260 Stipendienprogramme -
Deutschlands größte Stipendienplattform 
| myStipendium.de

• Stipendiendatenbanken. 
Zielgruppenspezifische Förderung für 
Studierende - [ Deutscher Bildungsserver 
]

• Stipendiendatenbank - DAAD - Deutscher 
Akademischer Austauschdienst

https://www.mystipendium.de/
https://www.mystipendium.de/
https://www.mystipendium.de/
https://www.bildungsserver.de/Stipendiendatenbanken.-Zielgruppenspezifische-Foerderung-fuer-Studierende-2809-de.html
https://www.bildungsserver.de/Stipendiendatenbanken.-Zielgruppenspezifische-Foerderung-fuer-Studierende-2809-de.html
https://www.bildungsserver.de/Stipendiendatenbanken.-Zielgruppenspezifische-Foerderung-fuer-Studierende-2809-de.html
https://www.bildungsserver.de/Stipendiendatenbanken.-Zielgruppenspezifische-Foerderung-fuer-Studierende-2809-de.html
https://www2.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendiendatenbank/
https://www2.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendiendatenbank/


Stipendiendatenbanken

• Stipendien-Datenbank von e-
fellows.net - e-fellows.net

https://www.e-fellows.net/stipendien-datenbank?q=zonta#c723825-list
https://www.e-fellows.net/stipendien-datenbank?q=zonta#c723825-list


Wer ist die Zielgruppe der Awards? Wen muss Zonta ansprechen?

Women in STEM

1
Young Women in 

Public Affairs

2
Amelia Earhart

3
Jane M. 

Klausmann 
Women in 
Business

4

Universitäten, 
Fachhochschulen,  

Forschungseinrichtung
en, Social Media, 

Unternehmen

Schule, Social Media 
Jugendparlamenten, 
Bibliotheken, Städte 

und Gemeinden

Universitäten, 
Forschungseinrichtung

en, Social Media, 
Unternehmen

Universitäten, 
Forschungseinrichtung

en, Social Media, 
Unternehmen



Was könnte Zonta besser machen?

Awardees einladen 
zu Konferenzen
finanzielle Situation von 
jungen Frauen beachten

Fragestellungen der 
Awardees

Karriereplanung, Work-Life-
Balance, Engagement, 
Finanzen, Technologie

Stimmen von 
Awardees
Videosequenzen auf 
Webseite, Social Media

Zonta Awardees 
Network besser 
bewerben

Feste 
Ansprechpartnerin

Auf District und Club-
Ebene, rgelemäßige 

Check-ins

Wissen der 
Awardees nutzen

Gemeinsam neue 
Impulse setzen



Powerful Business Women
Achieving success at work VS managing private life

Career Work Personal life

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-mxIDEsgkp_xOaqwVgLOAE26D4PHc5wQcj1K50MDDDQ/copy


Wie kann der Bewerbungsprozess verbessert werden?

Unterlagen
Digital ausfüllbar und 
einreichbar (Quick Apply), 
wie müssen diese 
ausgefüllt werden?

Ansprechpartner 
und Bewerbungs-
frist

Club finden

Persönliche 
Auswahlgespräche

Kennenlernen von beiden Seiten, 
Klärung Erwartungen

Erfahrungen 
von Awardees

Rückinfo Verbesserung 
des Prozesses, 

Erfahrungsberichte

Infos & 
Vernetzung 

Awards während 
Bewerbungsphase aktiv promoten 

mit Infoveranstaltung



Was soll mit den Bewerberinnen passieren, die keinen Award 
gewinnen?

• Mentoring-Programm

• Dennoch an Zonta binden?



Diskussion in kleinen Gruppen (15 Minuten)

• Wie können die Awards bekannter gemacht 
werden?

• Wie kann der Bewerbungsprozess und 
Erstkontakt für die Bewerberinnen 
verbessert werden?

• Welche Programme will man langfristig 
anbieten, um Mädchen und junge Frauen 
langfristig an Zonta zu binden, nachdem 
Awards vergeben wurden und das Netzwerk 
zu nutzen?

• Was soll mit den Bewerberinnen geschehen, 
die keinen Award gewinnen?



Diskussion im Plenum (15 Minuten)



Fragen?



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

Henriette Wien

8. September 2023
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